KIRIKKALE UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Kirikkale Universitesi, Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigiiniin - gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yoénerge; Kirikkale Universitesi, Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu, 20/6/2012 tarih
ve 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 4/11/1981 tarih ve 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kurulu Kanunu, 18/1/2013 tarih ve 28532 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Kirikkale Universitesi biinyesindeki Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Adalet
Meslek Yiiksekokulu, Delice Meslek Yiiksekokulu, Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu, Keskin Meslek Yiiksekokulu,
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii koordinasyonundaki
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma, Danisma Rehberlik Uygulama
ve Arastirma, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin olusturdugu Arastirma
ve Uygulama Merkezleri ve bu birimler disinda diger diger birimlerin olusturdugu
Rektorligi,

b) Genel Sekreter: Kirikkale Universitesi Genel Sekreterini,

¢) ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

¢) ISG Birim Sorumlusu: Kirikkale Universitesi biinyesinde bulunan birimlerde
Koordinatérliikle isbirligi icinde Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesini gdzeten
ve yoneten kisiyi,

d) ISG Koordinatorii: Kirikkale Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdriinii,

e) ISG Kurulu: Kirikkale Universitesi biinyesindeki birimlerde bulunan Is Sagligi ve
Giivenligi ile ilgili kurulu,

f) ISG Ust Kurulu: Kirikkale Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Ust Kurulu,

g) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

) Rektor Yardimcisi: Rektdr tarafindan gorevlendirilen Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatorliigli Birimi sorumlusu Rektor Yardimcising,

h) Universite: Kirikkale Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
ISG Koordinatérliigiiniin Amaci ve Faaliyet Alanlar



Koordinatorliigiin amaci

MADDE 4 - (1) Koordinatorliigiin amaci; ISG alaninda faaliyet gdsteren
kamu kurumlari ve o6zel sektér kuruluslari ile isbirligi yapmak, ISG ile ilgili
yasal mevzuattaki gerekliliklerin yiiriitilmesindeki is ve islemlerin koordinasyonunu
saglamak ve takibini yapmaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Koordinatorliik asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) ISG faaliyetlerinde birimler aras1 ana koordinasyonu saglamak,

b) Birimlerin izleyecegi ISG ¢alisma planini hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) ISG egitim planlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalari ile ilgili planlama yaptirmak,

d) ISG mevzuat1 geregi yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerin takibini yapmak veya
yaptirmak,

e) Is yerinde meydana gelen veya gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapmak,

f) Alt isverenler tarafindan istihdam edilen personele ISG hizmetlerinin verilip
verilmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

g) Asil isveren alt isveren iliskisinin bulunmadig1 hallerde, Universite is yerleri ile ayn1
¢alisma alanini paylasan, gergek veya tiizel kisilerin yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslarmn, ISG kapsaminda Universite is yerlerine karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

g) ISG ile ilgili ¢alismalar yapan yurtigi ve yurtdist kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

h) Yukarida belirtilen faaliyetlerle ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

1) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligmalar1 yapmak.

_ UCUNCU BOLUM
ISG Koordinatorliigiiniin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

ISG Koordinatérliigiin olusumu

MADDE 6 - (1) ISG Koordinatérliigii; ISG Koordinatorii, iki Koordinatdr Yardimeist,
Isyeri Hekimi ve Koordinatérliik personeli olmak iizere en az bes kisiden olusur.

(2) ISG Koordinatorii, Rektdr tarafindan Universitenin ISG alaninda egitim veren veya
caligmalar1 olan dgretim elemanlari ile Is Giivenligi Uzmanhigi belgesine sahip idari personel
arasindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatdér yardimeilar;, ISG Koordinatériiniin teklifi {izerine Rektor tarafindan
Universitenin ISG alaninda egitim veren veya calismalari olan &gretim elemanlar veya Is
Giivenligi Uzmanlhg belgesine sahip idari personel arasindan gorevlendirilir. ISG
Koordinatdriiniin gérevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarinin gérevide sona erer. ISG
Koordinatoriine, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimeilarindan birisi vekalet eder.

(4) Isyeri Hekimi, ISG Koordinatoriiniin teklifi {izerine Rektdr tarafindan Isyeri
Hekimligi belgesine sahip 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir.

ISG Koordinatorii, Koordinatér Yardimcilari, isyeri Hekimi ve Koordinatorliik
Personelinin gorevleri

MADDE 7 - (1) ISG Koordinat&riiniin gérevleri sunlardr:

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) ISG Ust Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirmek ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde ISG Ust Kuruluna 6nerilerde bulunmak,



¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, calisanlarm ISG egitim programlarmin
takibinin yapilmasini saglamak,

¢) ISG yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve o6lgiim uygulamalarinin
takibinin yapilmasini saglamak,

d) Isyerinde meydana gelebilecek muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapmak veya yaptirmak,

e) Calisanlarin mevzuatta ongoriilen periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve
kayitlarin tutulmasini saglamak,

f) Koordinatdrliigiin ¢aligsmalariyla ilgili olarak yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

) Koordinatérliige ait ISG ile ilgili y1llik ¢alisma planini hazirlatmak.

(2) Koordinatdr Yardimcilari, Isyeri Hekimi ve Koordinatérliik personelinin gérevi, ISG
Koordinatdriine yardimeci olmak ve Koordinatorliigiin calismalarinda ISG Koordinatoriiniin
verecegi gorevleri planlamak ve yiirlitmektir.

_ DORDUNCU BOLUM
ISG Ust Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

ISG Ust Kurulu

MADDE 8 - (1) Ust Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Rektor ve Rektor Yardimeist,

b) Universite Genel Sekreteri,

¢) iISG Koordinatérii ve Yardimeilari,

¢) Universitenin Kalite Koordinatdrii,

d) Personel Daire Bagkani,

e) Universitenin Hukuk Miisaviri,

(2) Ust Kurul, ISG Koordinatdriiniin onerisi iizerine ya da Rektor cagris1 iizerine yilda
en az bir defa belirlenen yer ve zamanda toplanir. Olaganiistii durumlarda Rektor veya
koordinatoriin gagrisi ile acilen de toplanabilir. Ust Kurul, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ust Kurulun sekretaryasin1 Genel Sekreter yiiriitiir.

ISG Ust Kurulunun gérevleri

MADDE 9 - (1) Ust Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ISG hedef ve stratejilerini belirlemek,

b) Isyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ yonergesi hazirlamak,

¢) Koordinatorliigiin hazirladigr yillik ¢alisma plani ve programlarinin uygunlugunu
incelemek, degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Koordinatorliik  personelinin  egitim, uygulama, arastirma ve danismanlik
konularindaki isteklerini degerlendirmek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve Ozel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliigiin - ve kurullarin  yillikk  raporlarii1  inceleyip degerlendirerek
koordinatorliige oneri ve tavsiyelerde bulunmak,

f) Yillik olarak Universitede meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak
kala olaylar i¢in saha analizlerinin yapilmasini, tekrar meydana gelmemeleri konusunda
gerekli 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

0) ISG hizmetleri ve uygulamalarmnin yerinde incelenmesi ve denetlenmesi ¢alismalarini
gerceklestirmek,

g) Konferans, seminer, hizmet ic¢i egitim, kurslar ile diger egitim veya etkinlik
programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini belirlemek,

h) Bir sonraki doneme ait ¢alisma esaslarini tespit etmek,



1) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin onerdigi veya birimlerden gelen talepleri
degerlendirmek ve karara baglamak.

. BESINCI BOLUM
ISG Kurullarinin Kurulusu, Calisma Usulleri ve Gorevleri

ISG Kurullar

MADDE 10 - (1) ISG Kurullari, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Y 6netmelik uyarinca agagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili (ilgili birim ydneticisi veya gorevlendirecegi yardimcisi),

b) is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi (fakiilte sekreteri, enstitli sekreteri vb.),

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci,

ISG Kurullariin ¢cahsma usulleri

MADDE 11 - (1) Kurul, Is Saghig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®&netmelik
kapsamindaki usul ve esaslara gore ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir ancak isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once Kurul
iyelerine bildirilir. Kurul tiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek Kurulca uygun
goriildiiglinde glindem buna gore degistirilebilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliilk caligma saatleri iginde yapilmasi esastir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiillen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina
alman kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzal
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda Baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde bu Maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore
belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.



ISG Kurullarimin gérevleri

MADDE 12 — (1) ISG Kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ ydnerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarmi rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) iSG konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) ISG’ye iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastaliginda yahut ISG ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren
vekiline vermek,

d) Isyerinde ISG egitimini ISG Koordinatérliigiiniin koordinasyonunda planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri
bildirimde bulunmak,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarmm c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢cin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin ISG durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriilbeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortam1 ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

ALTINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler

Isverenin ISG Kuruluna iliskin yiikiimliiliigii

MADDE 13 - (1) Isveren, ISG Kurulu igin gerekli toplant1 yeri, arag ve geregleri saglar.

(2) Isveren, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarmni, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarin1 ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

(3) Isveren, yil igindeki calismalar1 ve kurul tutanaklarm iiger aylhik siireler ile ISG
Koordinatorliigline bildirmekle yiikiimliidiir.

ISG Kurulunun yiikiimliiliigii

MADDE 14 - (1) ISG Kurullari, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarint g6z Oniinde
bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari
sirlart ve ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve Ogrendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.



(3) Kurullar, ISG yoniinden teftis yapmaya vyetkili Bakanlik Is Miifettislerine
isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimeci olmakla
yikiimlidir.

Personelin ve 6grencilerin yiikiimliiliigii

MADDE 15 - (1) Personel ve dgrenciler, ISG’nin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
ISG Kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymakla
yiikkiimlidiirler.

(2) Isyerinde ISG tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda personel ve dgrenciler ISG Kurullari ile isbirligi yaparlar.

(3) ISG Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giicliikler
hakkinda personel ve 6grenciler temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



